Организационно-деятельностная игра 
«Мост в будущее»

Цель: гуманизация воспитательного процесса

Задачи:

1.Равитие субъектной позиции учащихся

2. Определение ближайших перспектив

Содержание: игра проводится по станциям-этапам. Класс разбивается на группы (реально существующие в структуре класса или специально сформированные для проведения игры). Каждой группе вручается маршрутный лист, где задан порядок поочередного прохождения этапов. На каждом этапе в течение 10 минут с группой обсуждаются проблемы в соответствии с предложенной тематикой. Затем три минуты отводится для подведения итогов, высказываний экспертов – судей этапа  (в роли экспертов – представители школьного органа самоуправления). Смена этапов осуществляется по музыкальному сигналу.

Названия и проблемы, обсуждаемые на этапах

1 этап.«Новое поколение»(проблемы развития самоуправления)

-Нужен ли нам совет класса, какие вопросы он должен решать?

-Кого и как в него выбирать?

-Должен ли в него входить классный руководитель и на каких правах?

-Права и обязанности членов совета класса.

2 этап. «Школа будущего»(проблемы школьной жизни)

 Каждый учащийся получает фломастер, лист бумаги  и завершает незаконченное предложение:

-Жаль, что в нашей школе нельзя…

-Хочу, чтобы наш класс отличился…
 Применяется прием «Микрофон по кругу». Важно предоставить высказаться каждому.

3 этап. « Хочу учиться» (проблема учебы)
- Что мешает нам хорошо учиться: расписание? Лень и лентяи? Перегрузка домашними заданиями? Завышенные требования учителей? Или… ?(что-то еще).

1 шаг.
Участники выписывают на листе свои суждения и в группе выбирают самые весомые трудности.
2 шаг. От каждой группы вывешивается на доску по1-2 трудности.
3 шаг. Классификация карточек. Карточки вывешиваются на доске в ряд.

-выберите самую легко решаемую трудность.

-выберите самую непреодолимую трудность.

-есть ли трудности одного типа?

4 шаг. Притча о драконе. Две деревни соединены одной дорогой. В одной деревне жили работники, которые чинили сапоги, в другой – пекли хлеб. Жили хорошо. Обменивались продуктами. Женились. Но вдруг появился дракон. Он огнем пышет. Не дает пройти по дороге. Люди перестали ходить друг к другу в гости, испортились отношения. Появились партии вражды. Однажды один мальчик залез на дерево и увидел, что дракон сидит на куче мусора и ест. Мусор перенесли на другое место. Но туда перешел и дракон. Дракон – это трудность. Куча мусора – причина. Мы выписали трудности. Теперь давайте выпишем причины  этих трудностей
5 шаг. Группы работают по определению причин трудностей. Необходимо выявить 1-2 причины. Для стимулирования активности мышления используется прием «Ограничение во времени»

6 шаг. Преодоление трудностей путем искоренения причин. Выписываются причины и вывешиваются над трудностями.

7шаг. Итоги работы будут вручены каждому  в компьютерной обработке для осмысления путей решения этих трудностей.

4 этап: «Всегда ли правы родители?» ( проблема воспитания)
-Корейцы говорят: «Любимого ребенка лишний раз розгами бьют».

А у русских есть пословица: «Детей наказывай стыдом, а не кнутом».

Кто прав и почему?

5 этап. «В здоровом теле…»(проблемы здорового образа жизни)

-Является ли здоровье личным делом каждого?

-Какие знания нам необходимы для сохранения собственного здоровья и каким образом мы можем их получить в школе?

-Какие формы работы могут нам помочь сберечь и укрепить свое здоровье(походы, соревнования, тематические классные часы… ?)

Подведение итогов. После прохождения всеми группами всех этапов эксперты выступают с обобщением итогов обсуждения проблем, отмечают наиболее интересные идеи, высказанные ребятами. Результатом игры должен стать банк идей, которые лягут в основу воспитательной программы класса.
Ничего не делается само собой, без усилий и воли, без труда. Воля людская, воля одного твердого человека страшно велика.










А. И Герцен.

В борьбе победа за тем, кто силен духом.










К.К. Бестужев-Рюмин 

Ход вещей зависит от  нашей решительной воли и от наших усилий.










Герберт Уэллс.

Человек без принципов и без воли похож на корабль, у которого нет руля и компаса, он меняет свое направление с каждой переменой ветра.










С. Смайлс

Людишки без воли – трусы, а раз трус – значит, слабый.










И.П. Павлов.

Различие между упорством и упрямством состоит в том, что имеет своим источником сильное желание, а второе, наоборот, сильное нежелание.









Г.Бигер

Решительность и воля часто дают слабому уму превосходство над более сильным.










У.Верт

Самая трудная вещь – требовательность к себе.










А.С.Макаренко
Итоги обсуждения:

1. Если в человеке есть сила воли – лени нет места.

2. Только самому можно искоренить лень

3. Лени надо стыдиться.

4. Необходимо учиться преодолевать трудности.

5. Меньше говорить, больше делать.

